TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN PERSONAL DE APOYO PARA DESEMPENAR LA
FUNCION DE AUXILLAR Y PERSONAL DE LIMPIEZA DEL NIVEL INICIAL EN
LA IE N° 074 - 2025 DEL DISTRITO DE SUCRE

SOLICITANTE: Gerencia de Desarrollo Social.

ENTIDAD: Municipalidad Distrital de Sucre.

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETIVO DEL PROCESO:

Contratacion de personal de apoyo para desempefiar la funcién de auxiliar y personal de

limpieza del nivel inicial en la [E N° 074 - 2025 del distrito de Sucre.

2. FINALIDAD:

Contratar los servicios de un personal de apoyo para desempefiar la funcién de auxiliar y
personal de limpieza del nivel inicial en la IE N° 074 del distrito de Sucre, durante el afio
lectivo 2025, con el proposito de garantizar el liderazgo institucional, la gestién educativa
eficiente y la adecuada conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje conforme a las

normativas del sector Educacion.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Pe acuerdo a la Certificacién de Crédito Presupuestal que emita la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.



4. ANTECEDENTES:

La Institucion Educativa Inicial N° 74, ubicada en el distrito de Sucre, brinda servicios
educativos en el nivel primario y forma parte del sistema educativo pitiblico bajo la
jurisdiccién de la Direccion Regional de Educacion de Cajamarca y la Unidad de Gestion
Educativa Local correspondiente. En cumplimiento de las disposiciones establecidas por el
Ministerio de Educacion, resulta necesario garantizar la continuidad del servicio educativo
con personal calificado que asuma funciones de direccion y docencia, especialmente en

zonas rurales donde la disponibilidad de profesionales es limitada.

5. BASE LEGAL:

- Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N.° 27972: “Articulo 82° — Funciones en
educacion, cultura, deportes y recreacion”.
- Ley Marco de la Descentralizacion — Ley N.° 27783,

- Ley General de Educacion, ley N°28044.,
- Resolucion Ministerial N°474-2022.

6. OBJETIVO DE CONTRATACION:

Contar con un personal de apoyo para desempefiar la funcion de auxiliar y personal de
limpieza del nivel inicial en la IE N°® 074 del distrito de Sucre durante el periodo lectivo
20235, con la finalidad de garantizar una adecuada gestién institucional, la direccion
administrativa y pedagdgica del nivel secundario, asi como la continuidad del servicio

educativo en beneficio de los estudiantes del distrito de Sucre.

ALCANCES DEL SERVICIO:

El servicio tiene por finalidad contar con personal de apoyo que cumpla funciones de
auxiliar educativo y personal de limpieza para el nivel inicial en la Institucion Educativa N°
074 del distrito de Sucre, durante el periodo lectivo 2025. Este personal contribuira al
adecuado funcionamiento institucional, apoyando en la gestion administrativa y pedagdgica
del nivel, asi como en el mantenimiento de ambientes limpios y seguros. Se busca garantizar
la continuidad del servicio educativo, el bienestar de los estudiantes y el desarrollo normal

de las actividades escolares.



8. PLAZO DE EJECUCION:
- Hasta el 31 de diciembre de 2025, sujeto a disponibilidad presupuestal y cumplimiento

de los compromisos establecidos en el contrato.

9. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad del servicio sera emitida mensualmente por la Gerencia de Desarrollo
Social de la Municipalidad Distrital de Sucre, en base al informe de cumplimiento de
actividades presentadas por el locador y validado con la participacion de los actores

educativos de la IE.

10. FORMA DE PAGO:

FORMA DE PAGO
Descripcion Unidad Tiempo de ejecucion Total, S/.
Honorarios para la 8 entregables

funcién de personal de | Entregables T 17 TA TS To 1IN D

apoyo.

11. REQUISITOS PARA EL PAGO:

Para efectos de pago, los mismos que se cancelardn a la presentacion del correspondiente

recibo de honorarios, con las retenciones que disponga la ley, previa a la presentacion del

informe de actividades mensuales realizado a la Gerencia de Desarrollo Social, quien dara
la conformidad de los servicios prestados, dichos informes deberan contar con la firma y

sello correspondiente del director, presidente de APAFA u autoridad de la comunidad.

12. REQUISITOS MINIMOS:
- No estar impedido a contratar con la Municipalidad Distrital de Sucre.
- Ser técnico (a), en enfermeria, y/o estudiante de educacion y/o bachiller, y/o titulado o
a fines.
- Ficha RNP activa.
- Ficha RUC activo y habido.




13. ACTIVIDADES:

- Realizar la limpieza diaria de aulas, servicios higiénicos, pasillos, patios y demas
ambientes asignados al nivel inicial.

- Desinfectar superficies y espacios de uso comun siguiendo los protocolos de
bioseguridad.

- Asegurar el abastecimiento y reposicion de insumos de limpieza e higiene en bafios y
aulas.

- Apoyar en el mantenimiento del orden y limpieza durante actividades escolares
especiales.

- Reportar oportunamente a la Direccién sobre la necesidad de mantenimiento o
reparacion de ambientes o servicios.

- Cumplir con el horario asignado y las disposiciones establecidas por la institucion.

14. METAS:
N° DESCRIPCION ENTREGABLES CANTIDAD

Informe relacionado con las Primer entregable (a
1 actividades de la IE-2025 los 5 dias después de 01

notificada la orden)

Informe relacionado con las Segundo entregable
2 actividades de la IE-2025 (alos 30 dias del 01

mes de junio)

Informe relacionado con las Tercer entregable (a

/actividades de la [E-2025 los 26 dias del mes 01
de julio)

Informe relacionado con las Cuarto entregable (a

actividades de la IE-2025 los 26 dias del mes 01
de agosto)

Informe relacionado con las Quinto entregable (a

5 actividades de la IE-2025 los 26 dias del mes 01
de septiembre)

Informe relacionado con las Sexto entregable (a

6 actividades de la IE-2025 los 26 dias del mes 01
de octubre)

Informe relacionado con las Séptimo entregable
7 actividades de la [E-2025 (a los 26 dias del 01

mes de noviembre)




Informe relacionado con las Octavo entregable (a
8 actividades de la IE-2025 los 15 dias del mes 01
de diciembre)
TOTAL 8 informes
15. PENALIDAD:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de

atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente

formula;:

0.10 x monto
Penalidad diaria = ---——-cemmceemmee

F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a). Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucion de obras: F= (.40.

b). Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1. Para bienes, servicios y consultorias: F= 0.25

o2, Para obras: F=0.15.




m_._mg,m: ealy |ap sjqesuodsay :euiy

WID0S 017104¥YS30 3¢ ILNTNID :
ARPUBUIZH ad1eA() ], UQUIrY]
. ’

| ‘8qUosSNs 85 "BUENSN BAIY |9 UDIOBIUSSAIdal U A PEPILLIOJUOD 8P [BUSS UD 'anb o] Jod ‘Epein UQIoRIEa( 2P JBISEIED SUAN LOIDBLLIOJU! Sjussaid e /i

wmu@ﬁ d é:x*mﬁ 9@% . 'Saualq 8p 0SeD |9 US 0]os B)o|dwoo 3s |10} PEPIUED, 9P odwed [J /¢
‘ugioelelBold g 8p SOUE SO| SOPO} 8P OPBINWINDE J0[EA 0/A PEPIUED B] BIBPISUOD ,LUQISN[DUI, 3 ,UCISNOXD, 8p SodWeD SO ua epeJisibal ugioewIOI BT /2

‘PEPRUS E| 8p UQINEZIUEBIO N 021qNd 0SS [9p PEPRUT k| Jod sopeldwe Jas uspand enb souojeBigo A sowiuiw sodwes e apuodsalion oxauy sjussaid |9 ua epesnsibal ugeWIoI BT /)

‘uooeweJBold | ap uoisn|oxa o uoisnjoul e| Jezieas (u)epuodsaiiod anb (S)oye sojje JEDIpUI ‘0SED |3 19S (]

520z ONY ' SAW - NION313D 80€ oN 139N T¥NOIDNLILSNIYILNI
OINIANOD NNO3S #20 oN SONIN 30 NIQHYT 13 YVd OAQdY 30 ¥v11IXNY 30 NOIDYLYHLINOD:(/Z 0InoIe [Bp £z [BJawnu) ugioejussad ns ap S2Inbis iqey eip [ 'NIWD 19p SauCioeaypow ap ugloeqolde g| eled ojusisng

00'L 000 000 000 RISTINETS YION3O0Q 30 OIDIAY3S  6/208E001L20

_ /S IBJOL JofBA, % [el0l pepjuEd m /S [B)01 JofeA [ej0L pepiue) _ eopaIy | 7
ﬁ NOISNIINI a NOISN10X3 ap peplun way 19p uoizduosaq | N way) 0b1poD _
| ‘ SIUOTVA O/A QVAILNYD. ‘ : - ) . Q=N . o |

G20Z/S0/L -PNIdI0g ap eyda4

VANLY43r TvI00S OT10YYYS3A 3A VIONIHID L0'0L'20 L0 :0IS0D ap o5juad

S2500€ : NQIDVOI4ILNIAl 'O¥N

3HONS 30 VLHLSIA AVANVHIJINOIAL - 010 @ wyOLND3r3 avaiNn

L3P L :euibed 42210000000 -N S3AVAISID3IN 3A TVNNVILINWN O¥AVYND 134 NOIDVOI4IQOIN 3d dNLIDITOS S0 N OXIANY NIWOW LN'00° L0°SZ UQISIaA

16980l : eloy

eonsiBo ap onpow
§C0e/S0/2) :eyos4

BALJRJISIUILPY UONSan ap opeibiaju] ewalsig



